©]

Doel

Je kunt een les kiezen én
geven met de

burgerschapsmethode.

a

HANDLEIDING

LES VOORBEREIDEN
EN GEVEN

ﬁ Handig omdat:

Deze handleiding helpt je bij het
kiezen welke les bij jou en bij
jouw studenten past.




LES
VOORBEREIDEN
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Les voorbereiden
Log als leraar in bij de lesmethode. Je

VOORBEREIDING

=

komt op je dashboard met
lesvoorbereiding, voortgang, teamkaart

en toolbox. Klik op ‘Lesvoorbereiding’.

1. DIVERSITEIT WERKT >

Je kunt uitleggen hoe verschillende

@P kwaliteiten van collega'’s op de
werkvloer bijdragen aan een sterk
team.

Kies een thema en een les die jij

interessant vindt.

2. VOOROORDEEL

Van elke les zijn er drie varianten: Je kunt iteggen hoe

LES GEVEN

Les voorhereiden

Versie A: Lekker divers

Introductie van het begrip diversiteit

gevolgd door een diversiteitsbingo. Sluit de
les af met een gesprek over normen op de
werkvloer.

Versie B: Normen

Introductie van diversiteit door het

@ en stereotypen je mening over
andere mensen kunnen

A: geleid e
B: gemiddeld

C: vrij en creatief

3. EERLIJKE KANSEN >

Je herkent verschillende vormen van
discriminatie en kunt er op een
professionele manier mee omgaan.

4. MAAK HET VERSCHIL >

Je kunt discriminatie bespreekbaar

Kies de les die het beste aansluit bij jouw maken

klas en jouw manier van lesgeven.

r van en
overeenkomsten binnen de groep.
Verdieping over vooroordelen met de
activiteit "Wie is het?".

Versie C: Normaal doen
Introductie van normen door een
“abnormale” actie van de docent, gevolgd
door een discussie over normen.
Verkenning van culturele normen en
afspraak van nieuwe normen met het spel
“Normenroulette”.
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Versie A: Lekker divers

= Intro: Lekker divers.

Bespreek het begrip diversiteit en speel de
diversiteitsbingo waarin studenten negen
woorden uit de presentatie kiezen die te
maken hebben met diversiteit.

-> Kern: Wat is normaal.

Uitleg over wat cultureel bepaald de norm
is en wat we normaal vinden. Informatie
hieruit wordt verwerkt in opdracht 4.1.

- Slot: Grenzen bepalen.

Bespreek zes stellingen over wat de groep
ziet als normaal gedrag op de werkvloer.
Meningen kunnen worden gegeven door
een boek, een pen of een flesje omhoog te
houden.

. Handig: een A4 voor de diversiteitsbingo
in de intro.

> Opdracht digitaal
> Opdracht werkboek
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Welkom Rogier

ONDERSTEUNING




LES GEVEN
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Les geven -\

Heb je een les gekozen? Klik dan op
‘Presentatie’. De presentatie wordt
: 1 geopend en is na een download ook
aanpasbaar.
+ Start met het lesoverzicht (afb. 1).
+ Ga daarna naar de inleidende
activiteit (afb. 2 en 3).
* Werk vervolgens toe naar de

verwerkingsopdracht, meestal in de

“n

kern of het slot van de les (afb. 4).
l. » Kilik door naar de digitale opdracht of
. de werkboekopdracht om deze te

tonen en sluit af met een slotactiviteit

(afb. 5)
» Kijk kort terug op het lesdoel (afb. 6).
| e s i & e b § B

VOORBEREIDING

LES GEVEN ONDERSTEUNING

INTRO:
Lokkor divers.

1ij en je collega's kunnen dus van elkaar verschillen. Kijk

‘maar eens naar de voorbesiden hiemaast.

« Pak een A en teken negen viakien zoais n het voorbeeld.
* Kies negen woorden ult de st hiermaast die op jou sisan en.

0 DOEL
Jo kunt utieggen hoe verschil lende

Awalteten van collogas op do
werkvioar bijdragen aan een stk tearm.

Betekenis ‘diversiteit’
Ben je een vroege vogel of een svondmens? Werk je graag. 3
In een team of llever alleen? Heb je een Nederlandse
‘achtergrond of kom e oorspronkelik ul een ander land?

it 2in voorbeelden van hoe collega’s en Kanten van elkaar A g f —
@ +anoic ompar: unnen verchilen, Met andere woorden: ht egt et over
Al monsen met verschllende keetn
‘en talenten samenwerken, blijft een

‘Watvind i normaal op de werkvioer? Bekijk de
‘stuaties hlamaast en geef san wat Jij ervan vindt door
(amhoog te houden wat voor ou van toepassing is.
Houd een boek, pen of flesie omhoo per situatie.

7~ BREAKING
o | IS
DOEL GEHAALD?

Je kunt uitieggen hoe verschillende kwaliteiten van
collega’s op de werkvioer bijdragen.
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https://docent.leslab.nl/9789492667205/content/student/Opdracht_digitaal/Persoonlijk/Thema_3/Grondstof_%20Les%202.html
https://leslabnl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rogier_leslab_nl/Ebx8np4LyidEtt_ai2HwP0oBA72590ptKNffDOEkRT3c2Q?e=gDb2bm
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Meer hulp nodig?

Kom je er niet uit met inloggen of

klassen koppelen, of heb je meer
] toelichting nodig op de methode?

Laat het ons weten, we helpen je

graag.

* Bekijk onze video’s en de andere
onderdelen in de toolbox, of boek een
- (opfris)moment voor jouw team. We
komen graag langs!

-

VOORBEREIDING LES GEVEN ONDERSTEUNING

Bel of mail, wij kunnen je verder

helpen. Lukt het ons onverhoopt

niet om de telefoon direct te

beantwoorden, dan nemen we

zo snel mogelijk contact met je ——
[\‘
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Helpdesk Leraren

info@leslab.nl, 024-2200110 )

Helpdesk Studenten:

Toegang.org, 0570-768115
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https://youtube.com/playlist?list=PLnZll7smoauf7W0lcWlULn8pol5RfxU6b
https://youtube.com/playlist?list=PLnZll7smoauf7W0lcWlULn8pol5RfxU6b&si=bz4MyndPK1jmlHud
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Veel plezier met Blauwdruk Burgerschap!

Team LesLab
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