
 

LOOPBAANDIALOOG  
Naam: __________________________ Datum: __________ 

ONDERWERP 
Kies één situatie als vertrekpunt: 
☐ Iets waar ik trots op ben  ☐ Iets wat lastig ging   ☐ Een moment op stage  
☐ Iets uit mijn profiel of portfolio  ☐ Iets anders 
 
Dit is er gebeurd: Wanneer was dit, wie waren erbij en wat was jouw taak? Omschrijf als in een film. 
 
 
 

 
HET GESPREK 

1: Dit deed ik: Hoe reageerde je? Wat voelde je? Waarom deed je wat je deed?  
 
 
 

 
2:  Dit maakte het bijzonder: waarom was dit lastig of juist leuk? Waarom raakte dit je?  
 
 
 

 
3: Dit zegt het over mij: Wat vind je belangrijk of lastig? Welke kwaliteit zie je terug? Waar komt dit vandaan? 
 
 
 

 
VERVOLGSTAP 

Dit neem ik mee: Wat heb je hiervan geleerd? Hoe helpt deze ervaring je?  
 
 

 
 
Dit ga ik doen: wat doe je de volgende keer anders of juist hetzelfde en waarom? Wanneer en met of voor wie?  
 
 

 
NOTITIES DOCENT  

Bijzonderheden, vervolgacties, doorverwijzingen 
 
 

 



 

TIPS LOOPBAANDIALOOG 

VOORBEREIDING 
De student bedenkt vooraf een situatie en werkt die kort uit. Een recente situatie werkt 

beter dan iets van lang geleden. 

 

ONDERWERP 
Ga pas verder als de situatie concreet is. Nog vaag? Kun je het beschrijven zodat ik het 

als een film kan zien? 

1. Stap 1 Leerlingen of studenten beschrijven wat er gebeurde, niet wat zijzelf 

deden. Stuur bij: Wat koos jij te doen — en waarom? 

2. Stap 2 Kies één invalshoek en ga dieper. Diep op één punt is meer waard dan 

oppervlakkig over vijf: Herken je dit ook op andere momenten? 

3. Stap 3 Laat de leerling of student zelf de conclusie trekken. Vat samen wat je 

hoort en vraag: Klopt dat? Vul niet in. 

VERVOLGSTAP 
Doorvragen tot het concreet is. Nadenken is alleen een vervolgstap als de student kan 

zeggen: waarover precies, en wanneer. 

 

KERNVRAGEN PER LOOPBAANCOMPETENTIE 

Competentie Kernvraag 

Kwaliteiten Welke kwaliteit laat deze situatie zien? 

Drijfveren Wat vind je belangrijk hier, en wat zegt dat over jou? 

Werkexploratie Wat wil je hiervan inzetten in je werk of opleiding? 

Loopbaansturing Waar wil je je in ontwikkelen, en wat heb je daarvoor nodig? 

Netwerken Wie kan je helpen om je verder te ontwikkelen? 

 

BELANGRIJK 

• Stel één vraag tegelijk. 

• Stilte is oké. Geef tijd om na te denken. 

• Sluit nooit af zonder vervolgstap, hoe klein ook. 


